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Estimado (a) Consejero (a):

Como entidad gestora de activos comprometida con la creacion de valor sostenible, TREA
ASSET MANAGEMENT SGIIC, S.A. ("Trea" o "Gestora") considera que la administracién y
control de las sociedades cotizadas que hacen parte de nuestra cartera, deben
salvaguardar una serie de temas criticos que garanticen el buen desempefio financieroy
la éptima reputacion de las compafiias. Con este propdsito, Trea ha adoptado una serie
de Politicas para fortalecer la adopcion de criterios ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (“ASG"), en 2020: (i) Politica de Sostenibilidad; (ii) Politica de Voto y (iii) Politica

de Implicacion.

Para el proceso de dialogo que llevaremos durante el afio 2022, hemos identificado una
serie de asuntos prioritarios que se incluyen en el presente documento y sobre los cuales
contactaremos con los departamentos de relacion con inversores y/o miembros del

Consejo de Administracién, cuando asi lo consideremos necesario.

Os invitamos a consultar nuestras Politicas relativas a la inclusién de criterios ASG, en

https://treaam.com/

Un cordial saludo,
Carlos Tusquets

Presidente Ejecutivo


https://treaam.com/
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Cémo se ha sefialado en la Seccién 1.06, la Politica de Implicacién, las prioridades se
definirdan afio a afio por parte del Comité de Sostenibilidad. Para el ejercicio 2022,
buscaremos el dialogo activo (outbound) con las sociedades cotizadas, cuando exista
alguna preocupacién o consideremos necesaria alguna explicacion sobre los siguientes

asuntos:

La temporada de juntas de accionistas de 2022 estara marcada por la valoracion del
desempefio de los consejos de administracion, en relacibn con su respuesta y

compromiso frente a la crisis sanitaria. Trea vigilara de cerca los siguientes aspectos:

a. Que exista congruencia entre la Politica de dividendos, la Politica de
remuneraciones de los consejeros y ajuste de las plantillas.

b. Que la sociedad hubiese tomado las medidas necesarias para proteger a
los trabajadores y su compromiso en la difusion de practicas responsables.

c. Que lasociedad hubiese tomado las medidas necesarias para garantizar el
ejercicio de voto a distancia de los accionistas, en particular durante el

periodo de restricciéon de movilidad.

Nuestra aproximacién es la de establecer el didlogo con las sociedades cotizadas,
tomando en consideracion las practicas incluidas en nuestra Politica de Voto, que podra

consultar aqui https://treaam.com/ . No obstante, las sociedades deberan tomar en

cuenta que, durante el 2022, Trea seguira con especial atencién a las sociedades

cotizadas en las que se den los siguientes supuestos:


https://treaam.com/

POLITICA DE IMPLICACION - PRIORIDADES 2022

a. Una preocupante concurrencia de accionistas, a la Junta General Ordinaria
del ejercicio anterior. (Quérum muy bajo, respecto de otros ejercicios)

b. Que uno o varios puntos del orden del dia de la Junta General Ordinaria el
ejercicio anterior, no hubiese sido aprobado o su nivel de apoyo (votos a
favor) hubiese sido muy bajo.

c. Existe un porcentaje de consejeros externos independientes, insuficiente.

d. El porcentaje de mujeres en el Consejo de Administracion sea menor al
30%.

e. La Politica de Remuneraciones o el Informe Anual de Remuneraciones, ha
obtenido poco respaldo de los accionistas en el ejercicio anterior, no es
suficientemente transparente o la sociedad no ha brindado informacién
sobre el peer-comparison.

f. Persistente solicitud de autorizacion de ampliacion de capital, con la
posibilidad de excluir los derechos de suscripcion preferente, por mas del
20% del capital de la sociedad.

g. Lasociedad ha sido objeto de propuestas de accionistas que han obtenido
un respaldo relevante por parte del capital flotante sobre asuntos relativos

a la estructura y politicas asociadas al gobierno corporativo

Nuestra aproximacion es la que reflejan nuestra Politica de Voto y nuestra Politica de
Sostenibilidad. No obstante, durante el ejercicio 2022, Trea tendra en consideracion

especial los siguientes aspectos:

a. Lasociedad ha sido objeto de propuestas de accionistas, que han obtenido
un respaldo relevante por parte del capital flotante (Entre otros, adopcion

de objetivos de reduccién de emisiones, transparencia en asuntos relativos
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al lobby climatico y adopcién de marcos internacionales de divulgacion de
informacion de riesgos financieros asociados al cambio climatico.)

La sociedad no divulga ningun tipo de informacién sobre los riesgos
asociados al cambio climaticos y/o politicas de mitigacion y remediacion.
La sociedad no se ha adherido a metodologias internacionales de
divulgacién asociadas a los riesgos de medio ambiente, como (i) el Grupo
de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima
(TCFD) y las Normas de Contabilidad de Sostenibilidad o (ii) los estandares
SASB que conectan a companiias e inversores sobre el impacto financiero
de la sostenibilidad.

La sociedad no cuenta con politicas y planes de accion claros para
gestionar los riesgos climaticos y aprovechar las oportunidades que
presenta la transicion energética global.

La sociedad ha sido excluida o su calificacion ha sido menor que en afos
anteriores en los principales indices sostenibles o en iniciativas
internacionales como (i) CDP Climate; (ii) MSCI ESG,; (iii) DJSI world / europe;
(iv) Sustainalytics ESG Risk; (v) Euronext Vigeo o (vi) FTSE4Good

Nuestra aproximacion es la que reflejan nuestra Politica de Voto y nuestra Politica de

Sostenibilidad. No obstante, durante el ejercicio 2022, Trea tendra en consideracion

especial los siguientes aspectos:

d.

En linea con el ODS 3 sobre salud y bienestar, asi como el ODS 8 sobre
trabajo decente y crecimiento econdmico, estableceremos un didlogo con
aquellas sociedades que hubiesen sido cuestionadas por la gestidén de la
crisis sanitaria, en relacién con sus trabajadores.

Estableceremos un didlogo con aquellas sociedades que en su caso, hayan
tenido cuestionamientos sobre la transparencia en el manejo fiscal o las

medidas anticorrupcién y/o antisoborno
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c. Lasociedad ha sido objeto de propuestas de accionistas, que han obtenido
un respaldo relevante por parte del capital flotante (entre otros,
divulgacién el mapa de riesgos en asuntos sociales en especial los temas
de diversidad; asuntos asociados a los ODS 3 y 8 y todos aquellos
relacionados con la infancia).

d. La sociedad ha sido excluida o su calificacién ha sido menor que en afios
anteriores en los principales indices sostenibles o en iniciativas
internacionales como (i) MSCI ESG,; (ii) DJSI world / europe; (iii) Sustainalytics
ESG Risk; (iv) Euronext Vigeo o (v) FTSE4Good

e. La sociedad ha sido objeto de algun aviso por parte de las siguientes
organizaciones (i) Amnistia internacional y/o (ii) Transparencia
internacional o ha sido objeto de alguna reclamacion ante National Contact
Points for Responsible Business Conduct (OECD base de datos sobre violacion

de los derechos humanos)

Trea esta comprometida con seguridad y salud de su entorno, por esta razon,

prevalecera el dialogo con las sociedades cotizadas, a través de medios telematicos.

Para cualquier solicitud de informacion o solicitud de iniciar un dialogo con nosotros, le

solicitamos ponerse en contacto en csostenibilidad@treaam.com



