A los efectos del articulo 39.7° de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles (“LME"”), se detalla que como
consecuencia de la operacion de fusion proyectada no se producira modificacion
alguna en los Estatutos Sociales de la sociedad absorbente, esto es, la mercantil
NOBANGEST, S.G.I.I.C., S.A.U., que continuara regida por los Estatutos Sociales
entonces vigentes, cuya copia se adjunta como Anexo I al presente documento,
salvo por la siguiente excepcion:

Articulo 1 de los Estatutos Sociales:

La sociedad absorbente adoptara la denominacidén social de la sociedad absorbida por
lo que, en lo sucesivo, la denominacion social de la sociedad absorbente serd “TREA
ASSET MANAGEMENT S.G.I.I.C., S.A.".

En consecuencia, el articulo 1° de los Estatutos Sociales de la sociedad absorbente
pasara a tener el siguiente tenor literal:

"Articulo 1°.- La Sociedad se denomina TREA ASSET MANAGEMENT S.G.I.1.C.,
S.A. y se rige por los presentes Estatutos, por lo dispuesto en la Ley de
Instituciones de Inversion Colectiva y disposiciones complementarias, por la
Ley de Sociedades de Capital y demas disposicion que le sean aplicables”.
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INSCRIP.

ANONIMA ODENOMINADA "GESCAPITAL GESTION, SOCIEDAD ANO-

NIMA GES’ORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA".

CAPITULC PRIMERO.

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO 12.- Con 1la denominacién de "GESCAPITAL
GESTION, SOCiEDAD ANONIMA GESTORA DE INSTITUCIONES DE
IﬁVERSION COLECTIVA", se constitﬁye una Sociedad Ano6-
nima qﬁe se regird por lo dispuesto en la Ley 46/1984
de 26 de Diciembré, reguladg;a de las‘Instituciones de

Inversién Colectiva, y disposiciones complementarias,

. ~

ia Ley de Sociedades Anénimas Yy por los presentes Es-
tatutos.

ARTICULO 29.- La Sociedad tendra su domicilio en
Madrid, calle de Antonio Maura namero 12.

Podri crearse, suprimirse o trasladarse, por acuer-




do del dérgano de adminig;racién, cuantas sucursales se
consideren conveniéntes'b' necesarias, ‘'para el mejor
desarrollo del objeto social, asi como variarvel domi-
cilio social dentro del mismo término mﬁnicipal.

ARTICULO 3e.- E1 objeto exclusivo de;la sociedad es
la administracién y representacién de ﬁas Institucio-
nes de Inversién Colectiva.

ARTICULO 49.-‘La duracién de la Saciedad seré& inde-
finida, y dié comienzo a sus operaciones sociales el
dia de su inscripcién en el Registro de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

CAPITULO SEGUNDO.

CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. -

ARTICULO 59.-. El . Capital cocial es de SETENTA MI-
LLONES DE PESETAS, totalmente suscrito y desembolsado.
Se encuentra dividido en SETENTA MIL ACCIONES, nomina-
tivas,,de MIL PESETAS de valor nominal cada una, de
clas; y serie fGnica, numeradas correlativamente del
uno al setenta mil, ambos inclusive.

ARTICULO 62 .- Las acciones estaréan representadas

’ |

por medio de +titulos, gue podrén incorpordr una o més

. ~

acciones ‘de la misma serie, se extenderan en libros
talonarios, estaré&n numeradas correlativamente, y de-
ber&n llevar la suscripcién de uno o varios conseje-
ros, que podrét hacerse mediante repfoduccién mecénica
de lés firmas, en cuyo caso se extenderé acta nota-

rial, que deber& ser inscrita en el Registro Mercantil



antes de poner en circulacién los titulos.

| Los titulos contendrdn las indicaciones Y reguisi-
tos exigidos por 1la vigente Ley de Sociedades Anéni-
mas.

Las acciones podré&n representarse por medio de ano-
taciones en cuenta, si asi lo acordase la Junta Gene-~
ral, cumpliendo los requisitos exigidos por la Ley de
Sociedades Anénimas y :por la normativa reguladora del
Mercado de Valores. La llevanza del Registro contable
de dichas acciones cérresponderé a la Sociédéd o Agen-
cia de Valores quei libremente designe la Sociedad,
salvo que éstas sean objeto de negociacién en Bolsa,
en cuyo caso se aplicaré la normativa correspondiente.

El cambio de régimen de representacién de las ac-
ciones exigird por parte de la Sociedad la anulacién
de los titulos vy la inscripeién de las acciones en el
registro contable. La anulacién de los titulos deberéa
publicarse en el Boletin Oficial del Redistro Mercan-
til y en uno de los diarios de mayor circulacién donde

la Sociedad tenga su domicilio social.



Si las acciones pretendiesen acceder a negociacién
en Bolsa de Valores, necesariamente habrén de repre-
sentarse por medio de anotaciones en cuenta quedando
los titulos en que anteriormente se reflejaban amorti-

zados de pleno derecho. Se publicard su anulacidn me-

diante anuncios en el Boletin Oficial del Estado, en
los correspondientes de 1las EBolsas de Valores y en
tres diarios de maxima difusién en todo el territorio
nacional.

Las acciones figurar&n en un libro registro gue
llevard la Sociedad, en el que se inscribirén las su-
cesivas transferencias, asi come la constitucién de
derechos reales sobre aquellas, en la forma determina-
da en la Ley. Los Administradores podrén exigir los
medios de prueba que estimen convenientes para acredi-
tar la transmisién de 1las acciones, o la regularidad
de la cadena de los endosos, previamente a la inscrip-
cién en el libro registro.

Mientras no se hayan impreso y en;fegados los titu-
los, el accionista tendra derecho a obtener certifica-
cidén de las acciones inscritas a su nbmbre.

ARTICULO 72.- En los aumentos de capital social con

emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegia-

das, los antigiios accionistas podrén ejercitar, dentro



del plazo que a este efecte les conceda la administra-
cién de la Sociedad, gue no sera inferior a un mes
desde la publicacién del anuncio de »ferta de suscrip-
cién en el Boletin oficial del Registro Mercantil, el
derecho a suscribir en la nueva emisién un ntmero de
acciones proporcional al valor nominal de las acéiones
que posea.

ARTICULO 82.- Serd libre la negociacién de las ac-
ciones, rigiéndose su transmisién por lo establecido
en la Ley de SOCiedad;s Anénimas y disposiciones com-
plementarias.

ARTICULO 9%.- Cada accién confiere a su legitimo
titular la condicién de socio, con los derechos y de-
beres inherentes a la misma, atriﬁuyéndole, entre
otros, los siguientes derechos:

a) E1 de participar, proporcionalmente, en el re-
parto de las gananciaé sociales y en el patrimonio re-
sultante de %a liguidacién.

b) El dereche de suscripcién preferente en la emi-

sién de nuevas acciones o de obligaciones convertibles



en acciones.

€} El1 de asistir Yy votar en las Junta Generales,
dando cada accién derecho a un voto, y el de impugnar
los acuerdos sociales.

d) El de informacién.

ARTICULO 10f2.- lLas acciones son indivisibles y, en
los supuestos de copropiedad, usufructo ¥ prenda de
acciones, se observarin las Prescripciones de 1la Ley
dg Sociedades Anénimas.

CAPITULO TERCERO.

DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD. ’

ARTICULO 112.- La Sociedad seri regida y adminis-
trada, independientementeAde por la Junta General de
Accionistas, por un Consejo de Administracién.

ARTICULO 122.- Corresponde a los accionistas, cons-
tituidos en Junta General, decidir por mayoria en los
asuntos que sean competencia legal de la misma.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en la reunién, guedarén sometidos
a los acuerdos de la Junta Gemeral, sin perjucio de la
accién de impugnacién que legalmente pueda correspon-
derles.

ARTICULO 139.- Las Juntas Generales de Accionistas

podrén ser ordinarias o extraordinarias. Es ordinaria



la qgue, previa convocatoria, debe reunirse necesaria-
mente dentro de los seis primeros meses de cada ejer-
cicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su
ceso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacidn del resultado.

Todas las demds Juntas ¢tendran el caricter de Ex-
traordinarias, y se celebraré&n cuando las convogue el
érgano de administracién, siempre que lo estime conve-
niente a los intereses sociales, o cuando lo solicite
un nimero de socics gue represente, al menos, el cinco
por ciento del capi£a1 social, expresando en la soli-
citud los asuntos a tratar en la Junta.

No obstante, la Junta General, aungue haya sido
convocada con el cardcter de ordinaria, podrd también
deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su com-
petencia gue haya sido incluido en la convocatoria.

ARTICULO 142.- La convocatoria, tanto.para las Jun-
tas Generales ordinarias como para las extraordina-
rias, se réallzaré mediante anuncio publicado en el

Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los



diarios de mayor circulacidn en la provincia donde ra-
dique el domicilio social, por 1o menos quince dias
antes de la fecha fijada para 1a celebracién de la
Junta.,

El anuncio expresara la fecha de la reunién en pri-
mera convocatoria, todos los asuntos que han de tra-
tarse y, cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los
accionistas de examinar en el domicilio social Y, en
Su caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata,
los documentos que han de ser sometidos a la aproba-
cidn dg la Junta y los informés técnicos establecidos -
en la Ley. Podra, asimismo, Aacerﬁe constar la fecha
en la que, si procediera, se reuniri la Junta en se-
gunda convocatoria. Entre Ja primera y segunda convo-
catoria debers mediar, por lo menos, un plazo de vein-
ticuatro horas.

Lo dispuesto en é&ste articulo quedard sin efecto
cuando una disposicién legal éxija requisitos distin-
tos para Juntas que traten de asuntos determinados; en
Cuyo caso se deberi observar lo especificamente esta-
blecido.

Tambi&n debersn cumplirse los requisitos exigidos
por la Ley cuando deban ser tomados acuerdos que afec-

ten a diversas clases de acciones, a las acciones sin



voto, o sblo a una parte de las acciones pertenecien-
tes a la misma clase.

ARTICULO 152.- No serd necesaria previa convocato-
ria, siempre que estando presente todo el capital sus-
crito, los asistentes acepten por unanimidad la cele-
bracién de la Junta, gque podré, en este caso, tratar
sobre cualguier asunto.

ARTICULO 162.- Siendo las acciones nominativas, el
érgano de administracién podra, en los casos permiti-
dos por la Ley y con los requisitos estéblecidos en la
misma, suplir las publicaciones ordenadas legalmente
por una comunicacién escrita a cada accionista o inte-
resado.

ARTICULO 17%2.- Todos los accionistas, incluso los
que no tienen derecho a voto, . pedran asistir a las
Juntas Generales. ‘

i

Sers requisito esencial para asistir a la Junta gue
el accionista“tenga inscrita la titularidad de sus ac-
ciones en el 1libro registro de acciones de la Socie-

dad, con un dia de antelacién, como minimo, a aguel en



que haya de celebrarse la Junta, o en el correspon-
diente registro contable si est4n representadas por
medio de anotaciones en cuenta.

Podran asistir a las Juntas los Directores, Geren-
tes, Técnicos Y dem8s personas que tengin interés en
la buena marcha de los asuntos sociales.

Los consejeros deberan asistir a las Juntas Genera-
les.

Todo accionista gque tenga derecho a asistir, podrs
hacerse representar en Jla Junta General por medio de
otré persona, aunque é&sta no Sea accionista, Ia repre-—
senﬁacién debers conferirse por escrito, y habra de
Ser especial para cada Junta, salvo que el represen-~
tante sea el cdnyuge, ascendiente o descendiente del
Tepresentado, u ostente poder general conferido en do-
cum;nto piblico para administrar todo el patrimonio
que el representado tuviere en el ferritorig nacional.

ARTICULO 1892.- La Junta Generail quedara validaménte
constituida, en primera convocatoria, cuando loé ac-
cionistas Presentes o representados Posean, al menos,
el ve;nticinco por ciento del capital social con dere-
cho a vgto. En segunda c¢onvocatoria, sera vailida la

constitucién cualquiera que sea el capital concurrente

2 la misma.



No obstante, para gue la Junta General ordinaria o
.extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o
la disminucién del capital social, la transformacidn,
fusién o escisidn de la Sociedad y, en general, cual-
guier modificacién de los Estatutos Sociales, sers ne-
cesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas, presentes o representados, ¢ue posea, al
menos, el cincuenta por c¢iento del capital suscrito
con derecho a vote. En segunda convocatoria, seréd su-
ficiente la concurrencia del venticinco por ciento de
dicho capital; si bien, cuando concurran accionistas
gue representen menos del cincuenta por ciento del ca-
pital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere el presente péarrafo sdlo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta.

ARTICULO 19¢2.- Las Juntas Generales sé celebraran
en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio.
Actuaran como Presidente y Secretario los gque los sean

del Consejo de Administracién. Si existieren Vicepre-



sidente y Vicesecretario del Consejo, a ellos corres-
ponderd el ejercicio de dichos cargos, en defecto del
Presidente y Secretario, y si no existieren o estuvie-

ren ausentes, los gue la propia Junta acuerde.

~Solo se podréd deliberar y votar Sobre 10s asuntos
inciuidos en la convocatoria.

Corresponde al Presidente dirigir las sesiones.

Los acuerdos se tomar&n por mayoria de capital pre-
sente o representado, salvo disposicién legal en con-
trario.

ARTICULO 202.- De las reuniones de la Junta General
se extenderd acta en el 1libro llevado al efecto. El
écta podra ser aprobada por la propia Junta General o,
en su defecto, dentro del plazo de guince dias, por el
Presidente y dos Interventores, uno en representacién
de la Mayor;a y otro por la minoria.

Las certificaciones de 1las actaé serénrexpedidas
por el Secretario del Consejo de Administracién o,;én
su defecto, por el Vicesecretario, con el visto bueno
del Pfe;idente, ¢ del Vicepresidente, en su caso.

La fqrmalizacién en instrumento piblico de 1los
acuerdos §ociales corresponde a.las personas gue ten-
gan facultades para certificarlos. También podrin rea-

lizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de



Administracién sin necesidad de delegacibn expresa.

ARTICULO 212.- El Consejo de Administracidn estéa
compuesto por tres miembros como minimo y diez como
maximo, elegidoé por la Junta General?

Para ser nombrado consejero, no se requiere la ca-
lidad de accionista, pudiendo sérlo tanto perscnas fi-
sicas como juridicas.

No podran ser consejeros las personas declaradas
incompatibles por la Ley de 26 de Diciembre de 1.983,
y por el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andni-
mas, asi comc por 1la legislacidn especial reguladora
de las Instituciones de Inversidén Colectiva.

ARTICULO 222.- Los consejeros ejercera&n su cargo
durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegi-
_dos, una o mas veces, por periodos de igual dura;ién.

ARTICULO 239.- El Consejo de Administracién se reu-
niré, al menos, una éez cada semestre. Tambié&n se reu-

,
nird cuando lo disponga su presidente o lo pida uno de
sus componentes, en cuyc caso se convocar& por aquel

para reunirse dentro de los quince dias siguientes a




la peticién. La convocatoria se hars siempre por es-
critoc dirigido perscnalmente a cada Consejero, con una
antelacibn minima de ocho dfas de la fecha de la reu-
nién.

El Consejo . de  Administracidn. .guedard validamente
constituido cuande concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mds uno de sus componentes.

La representacién para concurrir al Consejo habra
de recaer necesariamente en otro Consejero.

No ser& necesaria previa convocatoria cuando, ha-
1l4ndose presentes todos 1los Consejeros, decidan por
unanimidad celebrar la reunién.

Salvo los acuerdos en que la Ley exige mayoria re-
forzada, éstos se adoptar&n por mayoria absoluta de
los Consejeros concurrentes, decidiendo, en caso de
empaie, el voto del Presidente.

El Preéidente dirigird el debate dando la palabra
por orden de peticién.

ARTICULO 24¢.- Si la Junta no los hubiera designa-

hd -

do, el Consejo nombrari de su seno un Presidente y, si
lo considera oportuno, un Vicepresidente.

Asimismo, nombrari libremente a la persona que haya
de desempefiar el cargo de Secretario vy, si lo estima

conveniente, otra de Vicesecretarie, que podran no ser



QOnsejeros, los cuales asistir&n a las reuniones con
véé Y sin voto, salvo gque ostenten la calidad de Con-
sejeros.

El Consejo regulard su propio funcicnamiento, acep:
taré la dimisién de los Consejeros y procederd, en su
caso, si se producen vacantes durante el plazo para el
que fueron nombrados los consejeros, a designar entre
los accionistas las personas gue hayan de ocuparlos
hasta que concluya 1la celebracién de la Junta General
inmediatamente siguiente al nombramiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran
a un Libro de Actas, gue serdn firmadas por el Presi-
deﬁte.y el sSecretario, o por el Vicepresidente y el
Vicesecretario, en su caso.

" Las certificaciones de las actas ser&n libradas por
el Secretario del Consejo de Administracién o, en su

caso, por el Vicesecretario, con el vistp bueno del
Presidente o del*Vicepresidente, en su caso.

La ejecucién de los acuerdos corresponde al Presi-

dente del Consejo, © al Consejero o Consejeros en



quienes el Consejo delegue, con indicacién de su régi-
men de actuacidn.

La formalizacidén en instrumento ptblico correspon-
derd a cualguiera de los miembros del Consejo, asi co-
mo -al Secretario o Vicesecretarioc del rismo, aungue no
sean Consejeros.

ARTICULO 252.- E1 poder de representacién de la So-
ciedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Conse-
jo de Administracién en forma colegiada y por decisién
mayoritaria, segin lo establecidoc en el articulo 242
de los Estatutos, teniendo facultades, lo m&s amplia-
mente éntendidas, para contratar en general, realizar
toda clase de actos y negocios, obligacionales o dis-
positivos, de administracién ordinaria o extraordina-
ria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de
bien;s, muebles, inmuebles, dinero, valores mobilia-
rios y eféctos de comercio, sin m&s excepcién que la
de aquellos asuntos gue sean gompetencia de otros 6r-
ganos, o no estén incluidos en el objeto social.

A titulo enunciative Vy no limitative, se enumeran
las siguientes facultades:

a).- Llevar la representacién de la Sociedad ante

toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier grado

Yy jurisdiccién, Magistraturas de Trabajo, Ministerios



Y sus Direcciones Generales y Delegaciones Provincia-
les, Organizaciones Sindicales, Organismos y funciona-
rios de la Adminis;racién Central, Provincial o Muni-
cipal o de las Comunidades Auténomas, y, ante ellos;
promover y séguir reclamaciones, expedientes, juicios
y causas por todos sus trémites e incidencias, consin-
tiendo resoluciones, desistiendo de instancias, pre-
sentando recursos y apelaciones y pidiendo la ejecu~
cién de sentencia, vy, en general, realizando ante di-
chos Organismos todas 1las gestiones gque estime conve-
niente para la Sociedad. Absolver posiciones y prestar
confesién judicial, ante cualquier Jjurisdicciédn.

b) Administrar, en los m&s amplios términos, toda
clase de bienes.

‘c) Vender, comprar, dar o recibir en pago o compen-
sacidén total o parcial, ceder, permutar,-extinguir
condominios y, por cuaiquier otro medio onerosc, ad-
quirir y enajefar bienes muebles inmuebles y derechos
de todas clases, por los precios y plazo y condiciones

que libremente convenga, aceptando y ofreciendo garan-



tias del precio aplazado, incluso hipotecas, prendas y
condiciones resolutorias expliticas, 1las que podra
cancelar en su dia,

Constituir, modificar o extinguir toda clase de

gravamenes o derechos reales o perscnales, sobre cua-
lesquiera bienes o valores.

d) Celebrar y suscribir toda clase de contratos,
ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos
© anularlos.

Participar en otras Sociedades, suscribiendo o com-
prando acciones, aportando bienes muebles o inmuebles
Y ejercitando cuantos derechos surjan a favor de la
Sociedad en su condicidn de accionista.

e) Realizar segregaciones, agrupaciones y divisio-
nes materiales u horizontales, describir los nuevos
pre;ios con las caracteristicas procedentes; realizar
declaraciones de obra nueva, redactar, esﬁablecer y
aceptar Reglamentos y Normas de Comunidad.

f) Concertar toda clase dé préstamos, especialhente
los de naturaleza hipotecaria, con la garantia de los
bienes inmuebles Y derechos reales de la Sociedad, o
bien con garantia pignoraticia sobre otros bienes de
la Entidad.

4

Percibir cantidades en ‘efectivo metdlico por razén



de los préstamos que obtenga. Estipular plazos, inte-
reses, formas de pago y cualesquiera pactos comunes y
especiales; pagar sumas por cualquier concepto; con-
traer las respectivas obligaciones aisladamente, o en
la forma que permite el articulo 217 del Reglamento
hipotecario; fijar valores, responsabilidades, domici-~
lios y sumisién a determinados Tribunales; aceptar 1li-
guidaciones y saldos por cualquier concepto, y ejecu-
tar, en suma, cuanto proceda en relacién con los con-
tratos aludidos.

g).- Operar con Bancos, Cajas de Ahorro y estable-
cimientos de crédito, oficiales o privados, incluso en
el Banco de Espafia y sus sucursales, en toda clase de
operaciones bancarias y crediticias, y al efecto,
abrir y cerrar cuentas corrientes y de crédito y li-
bretas de ahorro, haciendo en ellas ingresgs, retira-
das y . transferencias de fondos, con suscripcién de
cheques y taleones, peticién, aprobacién e‘impugnacién
de saldos; constituir y retirar depdsitos de valores,

piblicos, mercantiles e industriales, suscribiendo los



resguardos procedentes; enajenar Y pignorar valores;
librar, aceptar, endosar, avalar, intervenir, pagar,
negociar y protestar letras de cambic y dem&s documen-
tos de giro o crédito; solicitar aperturas, renovacio-
nes y cancelaciones de créditos o préstamos bancarios,
en pesetas ordinarias, pesetas convertibles o divisas,
con garantia personal o con garantia de valores, con
cualquier entidad bancaria o de crédito y sin limita-
cién alguna, asi como disponer de los fondos prove-
nientes de dichos préstamos o créditos; alquilar cajas
de seguriaad Y realizar, en suma, cualesquiera otras
operacio;es relacionadas con las transcritas.

h).- Tomar parte en concursos y subastas que se
convoquen por el Estado, Provincia, Municipios, Dipu-
taciones y &rganos de las Comunidades Auténomas, So-
ciedade; Yy particulares vy hacer pProposiciones, pujas,
modificaciones, cesiones a terceros, cohstituir o re-
tirar fianzas, incluso en 1a CajafGeneral de Depésitos'
Y cobrar las facturas o certificaciones por trabajoé

; c e
realizados firmando al efecto cuantos recibos o docu—
mentos sean necesarios.

i) Contratar arrendamientos con toda clase de per-

sonas fisicas o juridicas, tanto de bienes muebles co-

mo inmuebles.



j) Nombrar y separar el personal de la Sociedad,
kependientes, empleados ¥y todo tipo de asalariados,
fobre:fos o técnicos de todas clases, personal de ofici-
naé v viajantes, fijando sueldos y retribuciones, de-
terminacidén de trabajos y garantias gque han de pres-
tar.

k) Organizar, desarrollar y ejecutar la marcha de
la Sociedad en el cumplimiento de su objeto.

1) confeccionar, presentar y confirmar proyectos y
presupuestos a cualgquier Entidad ptblica o privada,
asi como a particulares, y extender toda clase de re-
cibos, facturas y comprobantes de todo tipo.

m) Otorgar poderes gue comprendan todas o parte de
las facultades anteriormente relacionadas a favor de
las personas gue estime convenientes, incluso Abogados
y Procuradores con facultades generales para pleitos y
causés, y revocarloé.

n) Resolver las dudas gue susciten la inteépreta—
cién de éstos Estatutos y suplir omisiones, dando

cuenta de elle a la primera Junta General gue se cele-



bre, la cual adoptar& los acuerdos definitivos.
fi) Nombrar y destituir Gerentes, Comisiones Ejecu~
tivas y une o varios Consejeros Delegados, pudiendo

delegar en ellos, con caraicter temporal o permanente,

+todas—o algunas -~ de las facultades qué no seéan indele-
gables conforme a la Ley; determinando, en el supuesto
de ser varios los designados, si han de actuar conjun-
tamente o de forma solidaria e indistinta.

CAPITULO CUARTO.

EJERCICIO SOCIAL.

ARTICULO 26%.~ El ejercicio social comenzars el dia
priner; de Enero y terminari el dia treinta Yy uno de
Diciembre de cada afio.

CAPITULO QUINTO.

BALANCE Y APLICACION DE RESULTADOS.

iRTICULO 272.- E1 érgano de administracién, dentro
del plazo de tres meses contados a éartir dél cierre
del ejercicio social, formularéd las cueptas anualés Y
el informe de gestidn, consolidados, en su caso, y las
propuestas de aplicaclég del resultado, para, una vez
revisados e informados por 195 auditores de cuentas,
en su caso, ser presentados a ié Junta General.

Desde el dia de 1la convocatoria de la Junta Gene-

ral, estos documentos ¥ los demis a que hace referen-



cia la Ley de Sociedades Anénimas, se pondré&n por el
érgano de administracién a disposicion de los accio-
nistas en el domicilic social. En la convocatoria se
har& mencién expresa de éste derecho. )

ARTICULO 28%2.- La Junta General resolvera sobre la
aplicacién del resultado, de acuerdo con el balance
aprobado, distribuyendo dividendos a 1los accionistas
en proporcién al capital gue hayan desembolsado, con
cargo a los beneficios o a reservas de libre disposi-
cidén, una vez cubierta la reserva 1eg$l y las legal-
mente indisponibles, distribuyendo la cantidad necesa-
ria para'el pago de las participaciones en beneficios
legalmente establecidas o convenidas, determinando las
sumas qgue juzgue oportuno para dotar los fondos de las
distintas reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo
las disposiciones legales en defensa‘del capital.so-
cial y respetando 1los privilegios de que gbcen deter-
minado tipo de acciones.

El érgano ;e‘ administracién podré acordar la dis-

tribucidn de cantidades a cuenta de dividendos, con



las limitaciones y cumpliendo los requisitos estable-
cidos en la Ley de Sociedades Anénimas.

CAPITULO SEXTO.

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 299.- La Sociedad se disolversi por acuerdo

de la Junta General adoptado en cualquier tiempo, con
los requisitos establecidos en 1la Ley de Sociedades
Andénimas, y por las demas causas previstas en la mis-
ma.

Cuando la Sociedad deba disolverse Por causa legal
gue exija acuerdo de 1a Junta General, el &rgano de
administracién deber& convocarla en el plazo de dos
meses desde que concurra dicha causa para que adopte
el acuerdo de disolucién; procediendo en la forma es-
tablecida en la Ley si el acuerdo, por cualquier cau-
sa, no se lograse. Cuando la disolucién deba tener lu-
Vgar por haberse reducido el patrimonio a una cantidad
inferior a la mitad del capital social, aquella podra
evitarse mediante acuerdec de aume;to o reduccidn del
capital social, o por reconstrucecién del patrimonio
social en la medida suficiente. Dicha reqularizacién
serd eficaz siempre que se haga antes de gue se decre-
te laﬂdisoluéién judicial de la Sociedad.

ARTICULO 302.- La Junta General, si acordase la di-



solucidn, procederad al nombramiento Y determinacidn de
facultades del liguidador o© ligquidadores, gque seré
siempre en naGmero 'impar, cen ias atribuciones sefiala=
das en la Ley‘ de Sociedades Andnimas Y disposiciones
complementarias, ¥ de las demas de gue hayan sido in-
vestidos por la Junta General de Accionistas al acor-
dar su nombramiento.

CAPITULO SEPTIMO.

DISPOSICION FINAL.

ARTICULO 312.- Toda cuestién o diferencia gque pu-
diera sufgir entre 1la Socie?ad y los Socios, © entre
éstos entre si, como tales, seré sometida a arbitraje
de equidad, conforme a la Ley de 5 de Diciembre de
1,588, sin pgrjuicio del derecho de los socios a im-
pugnar los acuerdos sociales; regulaéo en los articu-
los 115 y siguientes de la Ley de Sociedades andnimas,
y de la accién Focial e individual de reséonsabilidad
contra los consejeros, a que Sse refiere los articulos
133 y siguientes de la misma Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES




Su

1) t Recursos propios complementarios 4
linygrgigh.— Se ajustar&n a lo establecido en la Ley
46/1.984 de 26~de'Diciembre Y su Reglamento de aplica-
cién y dispésiciones futuras gque lo modifiquen en su
caso.

2) Financiaciépn ajena.- Se establece como limita-
cién de ééta sociedad, la de gue no podré emitir obli-
gaciones, pagarés, efectos o titulos andlogos ni dar
en garantia o pignorar los activos en que se materia-
licen los recursos propios minimos a que ;e refiere 1la
norma anterior y sole podran acudir al crédito para
financiar activos de libre disposicién y con limite
médximo del veinte por ciento del patrimonio. ,

Las limitaciones anteriores se ajustan a lo esta-
blecido en la Ley referida del afio 1.984 y consiguien-
temente se adaptardn en su caso, a las disposiciones

futuras gque lo modifiquen.

3) Funciones, obligaciones vy responsabilidades es-

pPeciales We ésta sociedad.- Se someteran dado su ca-

racter de sociedad gestora, a cuanto resulte de la Ley
46/1.984, y su Reglanmento Y demd@s disposiciones que le

sean legalmente aplicables.



Nuevo-s Articulo-s Modificado-s Vigente-s

"ARTICULO 1°.- La sociedad se denomina "NOBANGEST, S.G.I.I.C., SOCIEDAD
ANONIMA" y se rige por los presentes Estatutos, por lo dispuesto en la Ley de Instituciones de
Inversidén Colectiva y disposiciones complementarias, por la Ley de Sociedades de Capital y deméds
disposiciones que le sean aplicables.”

"Articulo 2.- Domicilio.
El domicilio de la Sociedad se fija en calle Ortega y Gasset, numero 20, 28006 - Madrid. El Consejo de

administracidén podrd acordar el traslado del domicilio dentro del territorio nacional, asi como la
creacidn, supresidén o traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional

como extranjero, que el desarrollo de la actividad de Empresa haga necesario o conveniente."

Articulo 3: El objeto exclusivo de la Sociedad es: ~~ 7T T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
1. Gestidén de las inversiones, el control y la gestidn de riesgos, la administracidn, representacidn y
gestidén de las suscripciones y reembolsos de los fondos y las sociedades de inversién. ~~ 77T T T T TTTT
2. Gestidn discrecional e individualizada de carteras de inversiones, incluidas las pertenecientes a
fondos de pensiones, en virtud de un mandato otorgado por los inversores o persona legalmente
autorizada, siempre que tales carteras incluyan uno o varios de los instrumentos previstos en el
articulo 2 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. ~~~~~~~~TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTC
3. Administracién, representacidén, gestidén y comercializacién de entidades de capital riesgo, de
Entidades de Inversidén Colectiva Cerradas, de Fondos de Capital Riesgo Europeos (FCRE) y de Fondos de
Emprendimiento Social Europeos (FESE), en los términos establecidos por la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversidn
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversidn colectiva de tipo
cerrado, y por la que modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversidén
Colectiva. T~ 7T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e
4. Asesoramiento sobre inversiones en uno o varios de los instrumentos previstos en el articulo 2 de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. ~~ T T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTOT
5. Custodia y administracién de las participaciones de los fondos de inversidén y, en su caso, de las
acciones de las sociedades de inversidén de los FCRE y FESE. ~~~~~~~~ 7~~~ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTOTTTTTTTTTC
6. La recepcidén y transmisidédn de ordenes de clientes en relacidédn con uno o varios instrumentos
i 1 ¥ o e e I = o 2
7. Comercializacién de acciones o participaciones de IIC, directamente o mediante agentes o apoderados
A los efectos de lo establecido en el articulo 158 del Reglamento del Registro Mercantil se hace
constar que las propuestas de modificacidén realizadas por parte de los Administradores en su informe

de 30 de enero de 2015 coinciden integramente con los acuerdos adoptados en la presente Junta.



"ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL.
El capital social se fija en la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL EUROS (1.400.000,00€), totalmente
suscrito y desembolsado. Se encuentra dividido en DOS MILLONES (2.000.000) de acciones nominativas, de
SETENTA CENTIMOS (0,70 €) de valor nominal cada una, de clase y serie Unica, numeradas correlativamente
de la 1 a la 2.000.000.". ~ 7~ T TTTT T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

"Articulo 21°.- El consejo de administracién estd compuesto por tres miembros como minimo y diez como
maximo, elegidos por la Junta General. Al menos un miembro deberd ser independiente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 529 duodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Para ser nombrado
consejero, no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo tanto personas fisicas como
juridicas. No podran ser consejeros las personas declaradas incompatibles conforme a lo establecido en
la normativa mercantil, asi como por la legislacidén especial reguladora de las Instituciones de

Inversidén Colectiva y de sus Sociedades Gestoras.

"Articulo 22°.- Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de un afio, pudiendo ser reelegidos,

una o mas veces, por periodos de igual duracién"”

"ARTICULO 22 bis. El cargo de administrador es retribuido. El1 importe maximo de la
retribucidén anual que pueda satisfacer la Sociedad al conjunto de los miembros del oOrgano de
administracidén no excederd de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General. La cantidad asi
fijada se mantendréd entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General. La fijacién
de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite, su distribucidén entre los distintos miembros del
érgano de administracién y la periodicidad de su percepcidn corresponde al propio o6érgano de
administracién. La retribucidén de los administradores consistird en una retribucidn compuesta por: (i)
una asignacién mensual o trimestral fija en metdlico y gue no tendrd que ser igual para todos los
miembros del 6rgano de administracidn, que seradn remunerados en funcidén de su efectiva dedicacidén al
desarrollo de su labor, e (ii) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviere motivado
por el incumplimiento de las funciones de administrador. Adicionalmente, cuando un miembro del consejo
de administracién se le atribuyan funciones ejecutivas percibird ademas, segin se concrete en su
contrato conforme a lo previsto en el art. 249 de la Ley de Sociedades de Capital (i) una retribucidn
variable en funcidén del grado de cumplimiento de objetivos, (ii) aportaciones a sistemas de ahorro o
previsidén social que se consideren oportunos, y, eventualmente, (iii) la entrega de acciones o derechos

de opcidén sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones de la Sociedad o



sociedad del Grupo. La aplicacién de este ultimo sistema de retribucidén deberd ser acordado por la
junta general de accionistas o de socios, segin sea el caso y en funcidén de si se referencia a la
Sociedad o a cualquier otra sociedad del Grupo de la misma, que determinard el nUmero maximo de
acciones o participaciones sociales, segun sea el caso, que se podran asignar en cada ejercicio, el
precio de ejercicio o el sistema de cédlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones o
participaciones sociales, el valor de las acciones o participaciones sociales que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracidén del plan. Los miembros del Consejo tendran derecho al abono o
reembolso de los gastos en gue éstos hubieran incurrido como consecuencia de su asistencia a reuniones
y demds tareas relacionadas directamente con el desempefio de su cargo, tales como desplazamiento,
alojamiento, manutencidén y cualquier otro en gque pueda incurrir, siempre y cuando estén debidamente
justificados. A estos efectos, cuando un miembro del consejo de administracidén sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de cualquier titulo sera necesario que se
celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el consejo de
administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado
debera abstenerse de asistir a la deliberacidén y de participar en la votacidén. El contrato aprobado
deberd incorporarse como anejo al acta de la sesién. En dicho contrato se detallaradn todos los
conceptos por los que el consejero ejecutivo pueda obtener una retribucidén por el desempefio de sus
funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, la retribucién fija, la retribucién variable, la eventual

indemnizacidén por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en

concepto aportaciones a sistemas de ahorro o previsidon social). El consejero no podra percibir
retribucidén alguna por el desempefio de funciones cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
ese contrato. Las retribuciones satisfechas a los consejeros o directivos de esta entidad, que también
lo sean de las sociedades que sean las titulares Gltimas de sus participaciones/acciones, remuneran el
ejercicio de funciones directivas en las sociedades titulares tltimas de tales

participaciones/acciones."

Articulo 24°.- Si la Junta no los hubiera designado, el consejo nombrard de su seno a un Presidente vy,
si lo considera oportuno, un Vicepresidente. Asimismo, nombrard libremente a la persona que haya de
desempefiar el cargo de Secretario y, si lo estima conveniente, otra de Vicesecretario, gque podran no
ser Consejeros, los cuales asistiran a las reuniones con voz y sin voto, salvo que ostenten la calidad
de Consejeros. El consejo regulara su propio funcionamiento, pudiendo regirse por un Reglamento del
Consejo que establezca normas de régimen interno y funcionamiento del propio consejo y que incluya las
medidas concretas tendentes a garantizar la mejor administracién de la sociedad. De igual modo, podra
constituir aquellas comisiones que considere oportunas para desempefiar sus funciones bajo criterios de
buen gobierno, o aquéllas dque sean perceptivas conforme a lo establecido en la normativa en vigor.
Asimismo, aceptard la dimisién de los Consejeros y procederd, en su caso, si se producen vacantes
durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros, a designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlos hasta que concluya la celebracidén de la Junta General inmediatamente
siguiente al nombramiento. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que
seradn firmadas por el Presidente y el Secretario, o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en su
caso. Las certificaciones de las actas seran libradas por el Secretario del Consejo de Administraciédn,
o en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su
caso. La ejecucidén de los acuerdos corresponde al Presidente del Consejo, o al Consejero o Consejeros
en quienes el Consejo delegue, con indicacién de su régimen de actuacién. La formalizacidén en
instrumento publico corresponderd a cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o

Vicesecretario del mismo, aungue no sean Consejeros."



