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TITULO | DISPOSICIONES DEL PLAN

Art. 1°- Definicién del Plan
Es el conjunto de normas, recogidas en el presente documento, que tienen por objeto
regular los derechos de los participes en cuyo favor se constituye el Plan, a percibir, en las
condiciones previstas, las prestaciones que se establecen; y también las obligaciones de
aportacion, para la financiacién de las citadas prestaciones, a realizar por parte de la Entidad
Promotora y de los Participes.

Art. 2° - Régimen Juridico, Denominacién, Duracién
El Plan de Pensiones se regira por las presentes especificaciones y en lo no contemplado
en las mismas lo hara por la regulacion legal vigente a lo largo de la vida del mismo.

El plan se denominara PLAN DE EMPLEO DE PROMOCION 1, P.P.
La duracion del Plan se establece por tiempo indefinido.

Art. 3° - Modalidad
El presente Plan de Pensiones es, en razon a los sujetos constituyentes, de la modalidad
del sistema de empleo, teniendo la consideracién del Plan de Pensiones de Promocién
Conjunta.

En razén a las obligaciones estipuladas, el presente Plan de Pensiones es un Plan de
Aportacién Definida, pues en el mismo se definen la cuantia de las posibles
contribuciones del Promotor y de los Participes, y la cuantia de las prestaciones se
obtendra en el momento de producirse la contingencia, como consecuencia del proceso
de capitalizacién desarrollado por el plan.

Art. 4° - Promotores

Tienen la consideracion de promotores las Entidades que figuran bajo esa
consideracion en los Anexos correspondientes.

Art.5° - Fondo de Pensiones, Entidad Gestoray Entidad Depositaria
El Plan se integrara en “TREA EMPLEO, FONDO DE PENSIONES".
La Entidad Gestora es TREA PENSIONES, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones.
La Entidad Depositaria es CECABANK, S. A.
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TITULO I PARTICIPES

Art. 6° - Ambito Personal
Se entenderan como participes de este Plan de Pensiones a todos los empleados de
cada una de las Entidades promotoras, cuando cumplan los requisitos siguientes:

. Falta de declaracién expresa por escrito dirigida a la Comisién Promotora o de
Control del Plan manifestando su voluntad de no ser incorporados al mismo.

Cada promotor podra establecer, en los anexos de adhesion, el requisito de antigiiedad
efectiva o reconocida en la empresa derivada de acuerdo en el convenio colectivo con
el limite maximo de dos afios.

Art. 7° - Incorporacién al Plan
Cuando en el Convenio Colectivo se haya establecido la incorporacién de los
trabajadores directamente al plan de pensiones se entenderan adheridos al mismo
salvo que, en el plazo acordado a tal efecto, declaren expresamente por escrito a la
Comision Promotora o de Control del plan que desean no ser incorporados al mismo.

La adhesién al Plan implica la aceptacion de los participes de las presentes
especificaciones y de las normas de funcionamiento del Fondo en el que queda
integrado el Plan.

Art. 8° - Bajas
Las bajas como participes en el Plan se produciran:

Por alcanzar el participe la condicion de Beneficiario.

Por extincion de la relacién laboral con la empresa.

Por pasar a ostentar la condicién de participe en suspenso.
Por fallecimiento.

Por disolucion o finalizacién del Plan.

Por excedencia voluntaria.

ok wnN =

En el supuesto de baja del participe por extincion de la relacién laboral o excedencia
voluntaria con la Empresa, el participe dispondra de un plazo de 60 dias para proceder
a traspasar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. De no llevarse a
efecto este traspaso, la Comision de Control del Plan podra realizar las gestiones que
considere oportunas para el cumplimiento de este fin. Los gastos derivados del
incumplimiento seran de cargo unico y exclusivo del participe que genere esta
situacion.

Art. 9° - Derechos
Son derechos de los participes:

a) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en los términos
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establecidos en la legislacion sobre Planes y Fondos de Pensiones.

b) Acceder a la condicion de beneficiarios de las prestaciones del Plan en los casos y
circunstancias previstos en estas Especificaciones.

c) Elegiry ser elegidos miembros de la Comisién de Control del Plan y en su caso de la del
Fondo, con arreglo a las normas que regulan dichas elecciones.

d) Recibir certificacion en la que se hagan constar las aportaciones que durante el afio
natural hayan sido realizadas por el Promotor y los Participes que le sean imputables.

e) Dicha certificacidon la remitira a cada participe, anualmente, la Entidad Gestora, que
asimismo comunicara semestralmente, a cada uno de ellos, la cuantia de sus derechos
consolidados.

f) Movilizar sus derechos consolidados para su integracion en otro Plan de Pensiones, en
los casos previstos en estas Especificaciones y en la legislacién sobre Planes y Fondos
de Pensiones.

g) Los derechos consolidados individuales que les correspondan conforme a estas
Especificaciones y a las disposiciones generales aplicables.

h) Conocer a través de la Comision de Control del Plan, y previa solicitud a la misma, las
cuentas anuales, asi como recibir anualmente la evolucion de la rentabilidad obtenida
por las inversiones del Fondo e informe de auditoria del mismo.

i) Recibir de la Comisiéon de Control del Plan, en el momento de su adhesién al mismo, un
ejemplar de las presentes Especificaciones, asi como ser informado de las
modificaciones que pudieran producirse.

j) Solicitar certificado de pertenencia al Plan, que en ningun caso sera transferible.

k) Cualquier otro que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados por
la Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.

Art. 10° - Obligaciones
Son obligaciones de los participes:

a) Ensu caso, satisfacer las correspondientes aportaciones.

b) Facilitar a la Comisién de Control del Plan, los datos personales y familiares
previstos en la solicitud de Adhesion y comunicarles posteriormente cualquier
modificacion que se produzca en los mismos en el plazo maximo de treinta dias
desde que se haya producido la modificacion.

c) Cualquiera otra que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados
por la Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.

Art. 11° - Situacion de Participe en Suspenso

1. Altas y Bajas
Se considerara como Participe en Suspenso aquél que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes.

a. Tener el contrato suspendido por alguna de las causas que se enumeran a
continuacion:
- Mutuo acuerdo de las partes.
- Privacion de libertad.
- Excedencia con reservas de puesto de trabajo o compromiso de reingreso
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automatico manifestado por la empresa.
- Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
b. Haber finalizado la situacion de incapacidad temporal, por agotamiento del plazo,
no habiendo sido calificada la invalidez.
c. Porextincién de larelacion laboral o por excedencia no contemplada en el apartado
a, mientras no se haya procedido a la movilizacion de los derechos consolidados
conforme se estipula en el articulo 8.

En las mencionadas circunstancias se dejaran de hacer aportaciones, manteniendo
el participe los derechos consolidados que se iran ajustando a los resultados
econoémicos del Fondo.

Se causara baja en la situacion de Participe en Suspenso, en los siguientes casos:

a. Por movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. En este
caso también se causara baja en el Plan.

b. Por adquirir la condicion de beneficiario de las prestaciones previstas en el
presente Plan de Pensiones.

c. Por fallecimiento del participe en suspenso.

d. Por reactivacion del contrato de trabajo, al haber cesado la causa que motivé la
suspension del mismo. En éste caso se pasara a la situacion de participe,
reanudandose normalmente el proceso de aportaciones al Plan de Pensiones.

e. Por causa de disolucién o terminacion del Plan, segun lo establecido en estas
Especificaciones.

2. Derechos de los Participes en Suspenso

a. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de
sus Derechos Consolidados.

b. Recibir durante el primer trimestre de cada afio, de la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones al que el Plan esta adscrito, certificacion, referida a 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior, con especificacion del valor de sus Derechos
Consolidados.

c. Solicitar certificado de pertenencia.

Percibir las prestaciones establecidas en este Plan de Pensiones, asi como
cualesquiera otros establecidos en la normativa vigente en cada momento o en
estas Especificaciones.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso sélo se percibiran en el
momento de la jubilacién o invalidez permanente en la Seguridad Social en la forma
sefialada en el articulo 22, siempre que en tal momento mantenga la condicién de
participe en suspenso. En caso de fallecimiento del participe en suspenso, los
derechos consolidados se abonaran a los herederos o personas designadas.

e. Elegiry ser elegido miembros de la Comision de Control del Plan y en su caso de la
del Fondo, con arreglo a las normas que regulan dichas elecciones.
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3. Obligaciones de los Participes en Suspenso.

a. Cumplir los requisitos y tramites que en relacidon con las prestaciones se
establecen en las presentes Especificaciones.

b. Comunicar a la Comisién de Control del Plan, en cuanto afecten al mismo,
las alteraciones personales, o familiares dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del Participe en Suspenso,
implicard la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se
deriven de la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

c. Transferir los Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones en un plazo
de 60 dias desde que alcance la situacidon de participe en suspenso como
consecuencia de la extincion de la relacién laboral con el promotor o paso a
situacion de excedencia voluntaria.
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TITULO Il BENEFICIARIOS

Art. 12° - Definicién
Son beneficiarios del Plan las personas fisicas con derecho a la percepcion de las
prestaciones reguladas en estas Especificaciones:

Adquiriran tal condicion:

a. Los participes que ejerzan el derecho a cobrar la prestacién que les corresponda al
acaecer alguno de los hechos causantes que dan lugar a contingencias cubiertas
por el Plan segun estas Especificaciones.

b. En caso de fallecimiento del participe o beneficiario, las personas con derecho al
cobro de las prestaciones seran por orden preferente y excluyente el cényuge y los
hijos, salvo designacidn expresa de beneficiarios, y siempre y cuando el fallecido
no viniera percibiendo una renta asegurada, en cuyo caso se estaria a tenor de lo
dispuesto en la pdliza contratada.

c. Las personas que ejerzan el derecho a cobrar prestaciones de fallecimiento en
favor de otros herederos, por fallecimiento de un participe.

Art. 13° - Bajas
Los beneficiarios causaran baja:

a. En caso de fallecimiento.
b. Cuando hubiesen agotado sus derechos econémicos.
c. Por disolucién o finalizacién del Plan.

Art. 14° - Derechos
Son derechos de los beneficiarios:

a. Percibir las prestaciones que les correspondan.

b. Elegiry ser elegidos miembros de la Comision de Control del Plan, con arreglo a las
normas que regulan dicha eleccion.

c. Recibir certificado acreditativo de las prestaciones reconocidas al acceder a la
condicion del beneficiario.

d. Recibir de la Entidad Gestora certificacion anual de las prestaciones cobradas
durante el afio, asi como de las retenciones practicadas a cuenta de los impuestos
legalmente vigentes en cada momento.

e. Recibir anualmente la evolucién de la rentabilidad obtenida por las inversiones del
Fondo.

f. Recibir periddicamente de la Entidad Gestora informacién sobre el valor de sus
derechos econdmicos.

g. Cualquier otro que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados
por la Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.

Art. 15° -Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios:
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a. Notificar ala Comision de Control del Plan el acaecimiento de las contingencias que
den lugar a su derecho a percibir la prestacion.

b. Informar a la Comisién de Control del Plan sobre aquellos datos personales y
familiares que les sean solicitados para acreditar su derecho al cobro de las
prestaciones y la permanencia a lo largo del tiempo de su derecho, en el plazo
maximo de treinta dias desde que le sean requeridos.

c. Cualquiera otra que resulte de estas Especificaciones y de los acuerdos adoptados
por la Comision de Control del Plan dentro de sus competencias.
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TITULOIV PROMOTORES

Art. 16° - Derechos
Corresponden a los Promotores del Plan los siguientes derechos:

a)  Estarrepresentados en la Comision de Control del Plan a través de los miembros
que designen y ejercer las correspondientes funciones en los términos
expresados en estas especificaciones.

b)  Serinformados de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

c)  Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes Especificaciones y
en la legislacién sobre Planes y fondos de pensiones.

Art. 17° - Obligaciones

Los promotores estaran obligados a:

1. Efectuar el pago de las aportaciones en la cuantia, formay plazos previstos en los
Anexos correspondientes.

2. Facilitar los datos que, sobre los participes y beneficiarios, resulten necesarios a
la Comision de Control a los efectos del presente Plan de Pensiones.

3. Comunicar mensualmente a la Comision de Control las contingencias que, por
Jubilacion, situacion asimilable a la jubilacién, Invalidez, Fallecimiento o
enfermedad grave, se hayan producido.
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TITULOV DERECHOS CONSOLIDADOS

Art. 18° - Derechos consolidados de los participes
La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan de Pensiones corresponde a los
participes y a los beneficiarios.

Constituyen los derechos consolidados de cada participe la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que le corresponda a cada uno, determinado conforme al articulo 26 de estas
Especificaciones.

Los derechos consolidados de los participes sélo se haran efectivos a los exclusivos efectos
de su integracion en otro Plan de Pensiones, en las situaciones previstas en estas
especificaciones.

Art. 19° - Movilizacién de los derechos consolidados
El participe habra de solicitar a la Entidad Gestora la movilizacion de sus derechos
consolidados en caso de producirse alguna de las causas recogidas en el articulo 11, punto
1, apartado c). Dichos derechos consolidados se integraran en el Plan o en los Planes que el
participe designe, necesariamente dentro de los 60 dias siguientes computados desde la
fecha de baja en la Seguridad Social.

Para la movilizacién de los derechos consolidados, el participe, presentara a la Comision de
Control el certificado de adhesién al Plan al que solicita movilizar sus derechos.

La Comisidén de Control deberad comunicar a la Entidad Gestora las bajas de participes que
se produzcan, la solicitud de movilizacion de sus derechos consolidados.
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TITULO VI PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Art. 20° - Prestacién de jubilacién
La Prestaciéon por Jubilacidén se devengara, simultaneamente, al momento de la jubilacion
en la Seguridad Social.

La prestacion consistira Unica y exclusivamente en el valor de los Derechos Consolidados
en el momento del pago de la misma.

En dicho momento correspondera exclusivamente al participe jubilado la determinacién de
la modalidad de percepcion de la prestacidon, dentro de las modalidades descritas en el
articulo 26 de estas Especificaciones.

Art. 21° - Prestacién por situacién asimilable a la jubilacién
Se entiende por situacion asimilable a la jubilacion los supuestos de extincidn o suspension
de la relacién laboral de un participe con al menos 52 afios de edad cumplidos, que
determine el paso a la situacion de desempleo y siempre que se inscriba como tal en el
Instituto Nacional de Empleo o se encontrase en dicha situacion a partir de esa edad.

Los derechos y obligaciones derivados del acaecimiento de esta contingencia son los
establecidos, en su caso, en cada uno de los Anexos correspondientes.

Art. 22° - Prestacién por invalidez
La Prestacion por Invalidez se devengara en el momento que la Seguridad Social reconozca
la invalidez total y permanente para la profesién habitual, o absoluta y permanente para
todo trabajo del participe, o la gran invalidez.

La prestacidon consistira unica y exclusivamente en el valor de los Derechos Consolidados
en el momento del pago de la misma.

En dicho momento correspondera exclusivamente al participe jubilado la determinacién de
la modalidad de percepcion de la prestacidon, dentro de las modalidades descritas en el
articulo 26 de las Especificaciones.

Art. 23° - Prestacién por fallecimiento
El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del Participe.

La prestacion consistira Unica y exclusivamente en el valor de los Derechos Consolidados
en el momento del pago de la misma.

En dicho momento correspondera a los beneficiarios la determinacion de la modalidad de
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percepcion de la prestacion, dentro de las modalidades descritas en el articulo 26 de las
Especificaciones.

Art. 24° - Enfermedad grave

Los participes podran hacer efectivos sus derechos consolidados, con caracter excepcional y
total o parcialmente, en caso de enfermedad grave del propio participe, o de su cényuge, o
de alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que,
en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

A los efectos de la definicién de “enfermedad grave” se estara a lo dispuesto en el articulo 10
bis del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

En todo caso, se aplicara este supuesto de liquidez de los derechos consolidados en tanto que
no dé lugar a una prestacion por invalidez, y siempre que suponga para el participe una
disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccidén de sus ingresos.

Art. 25° - Documentacion justificativa de las prestaciones y supuestos excepcionales de
liquidez

La Comision de Control del Plan, de acuerdo con la Entidad Gestora, supervisara cual sera la
documentacion justificativa a presentar para la justificacion del hecho causante de la
prestacion.

Dicha documentacion debera ser, al menos, la siguiente:

- Prestaciones por jubilacion:
o Solicitud del Beneficiario.
o Documentos que demuestren fehacientemente que ha alcanzado la
situacién de jubilacién o que no puede acceder a ella.
o Fotocopia del N.I.F.
- Prestaciones por situacion asimilable a la jubilacion:
0 Seestaraalodispuesto en cada uno de los Anexos correspondientes.
- Prestaciones por fallecimiento:
o Solicitud del Beneficiario.
o Certificado de defuncién.
o Certificado de registro de ultimas voluntades.
o Documentos que acredite el derecho a la prestacién y que podra ser:
Libro de Familia, certificado de matrimonio, partidas de nacimiento
de los hijos, designacion de beneficiarios, testamento o declaracion
judicial de herederos ab intestato
o Fotocopia del N.I.F.
- Prestaciones por Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez:
o Solicitud del Beneficiario.
o Declaracion de invalidez por parte del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.
o Fotocopia del N.L.F.
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- Liquidez de derechos consolidados por enfermedad grave:
o Certificacion médica.
o Documentacion acreditativa del aumento de gastos o disminucion de
ingresos.

Art. 26°- Forma de pago de las prestaciones
Las prestaciones podran pagarse de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcién de pago unico.

b) Recibir una renta garantizada, vitalicia o temporal, reversible o no y revalorizable a
eleccion del beneficiario, a satisfacer directamente por una Compafiia de Seguros en
los términos que acuerde la Comision de Control. En este caso el Plan no asumira
ningun riesgo financiero o actuarial, transmitiendo la garantia de la prestacion a la
Compafiia Aseguradora.

¢) Recibir una renta temporal, de caracter financiero, a través de la cuenta de posicion
del Plan en el fondo en que se integra. Estas rentas se extinguiran en el momento en
que se agoten los derechos econdémicos del beneficiario.

d) Recibir una renta aperiddica financiera, cuya cantidad no podra superar el importe de
los derechos econémicos del beneficiario en el momento del pago.

e) Prestaciones mixtas que combinan rentas del apartado b) o ¢) con un Unico cobro en
forma de capital.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera comunicar, en el plazo
de seis meses desde el acaecimiento de la contingencia, la forma elegida para el cobro de la
prestacidn, presentando igualmente la documentacion acreditativa que proceda.

El beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion de
vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones s6lo podran autorizarse
al beneficiario una vez en cada ejercicio. En el caso de prestaciones garantizadas mediante
poliza externa, se estara a lo dispuesto en su condicionado.
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TITULO VII REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

Art. 27° - Régimen financiero
El presente Plan se basara en el sistema financiero de capitalizacién individual.

A tal efecto, se constituira un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones, y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que
le sean imputables.

En consecuencia, y dado que el Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo ni
la garantia de un interés minimo, no precisa la constitucién de margen de solvencia.
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TITULO VI COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Art. 28° - Definicion y funciones
La Comision de Control del Plan es el 6rgano de representacion del plan ante el Fondo, los
participes, los beneficiarios y los promotores, asi como, ante terceros. Son sus funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a
los derechos y obligaciones de sus participes, promotores y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situaciéon y dindmica del Plan.

c) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que el Plan esté adscrito, en caso de que dicho
Fondo instrumente diversos Planes.

d) Acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestacionesy
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales a que se refieren estas
Especificaciones y la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

e) Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que legalmente tenga
competencia.

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan.

h) Acordar en su caso la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo en el
que se integre, asi como decidir su integracién en otro Fondo distinto.

i) Realizar todos los actos y adoptar todos los acuerdos que le competen de acuerdo con
estas Especificaciones y la legislacién de Planes y Fondos de Pensiones.

j) Guardar confidencialidad en los asuntos a tratar.

k) Formalizar las modificaciones de los Anexos que se hubiesen acordado.

Art. 29° - Composicidon y régimen de la comisién

La Comision de Control del Plan de Pensiones estara formada por representantes que
representen conjuntamente al colectivo de promotores, al de participes y, en su caso,
beneficiarios del plan, respectivamente, sin diferenciar especificamente por empresas.

La incorporacién de una nueva empresa al plan no alterara necesariamente la composicion
de la Comisién de Control hasta su proxima renovacion.

No pueden ser miembros de la Comision de Control del Plan las personas fisicas, que ostenten
directa o indirectamente, una participacién en la Entidad Gestora del Fondo superior al uno
por ciento en el capital social desembolsado.

La condicion de miembro de la Comision de Control del Plan se pierde por extincién o
suspension de la relacion laboral con el promotor, por dimisidn, revocacion, inhabilitacion o
incapacidad, ambas declaradas judicialmente, fallecimiento y baja en el Plan o en el Colectivo
al que represente.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no percibiran remuneracion alguna por el
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desempefio del cargo.
Los gastos de la Comisién de Control, debidamente justificados, se soportaran por el Plan.

Art. 30° - Reunionesy acuerdos

La Comisidon de Control se reunira cuantas veces lo estime oportuno el Presidente y, al menos,
una vez durante el ejercicio. También se reunira cuando lo solicite por escrito, por lo menos
un tercio de sus miembros, o alguno de los promotores.

Las convocatorias se cursaran por el Presidente, por escrito, al menos con cinco dias habiles
de antelacién a aquel en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones de la Comisién de Control se celebrardn en el domicilio social de la entidad
gestora.

La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, dos tercios de sus componentes, y los representantes de cada uno de los
promotores. Para la segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente a la % hora
siguiente al de la primera convocatoria bastara la asistencia de un tercio de los componentes,
y necesariamente habran de estar representados tanto los Participes como el Promotor.

Cada miembro de la Comisién contara con un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. Se exceptua lo establecido en el art. 28
apartados b), d) y h) que exigira dos tercios de los miembros presentes o representados de la
Comisién de Control.

Los miembros de la Comision de Control podran delegar entre si el voto, mediante la
autorizacién escrita del miembro que delegue y con caracter especial para cada reunion.

Art. 31° - Funciones del Presidente y del Secretario

El Presidente convocara las reuniones de la Comisién de Control, las presidira y dirigira los
debates.

El Secretario redactard las actas de las reuniones, llevard los libros, librara certificaciones,
custodiara y controlara la documentaciéon propia de la Comision de Control y efectuara
cuantas otras funciones se le encomienden

Art. 32° - Eleccién de los miembros
Los miembros representantes de cada uno de los promotores del plan seran designados por
éstos.

Los miembros representantes de los participes y beneficiarios seran elegidos mediante dos
colegios electorales, que corresponderan respectivamente a unos y a otros. El sistema sera
por listas abiertas y cada lista tendra el aval de un numero de firmas de electores superior al
15% del total de integrantes de cada colegio electoral, pudiendo también presentar listas de
candidatos los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos. Las listas deberan
contener nombres de los candidatos y sus suplentes.
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El voto sera personal, libre, directo y secreto.

Los citados miembros de la Comisidon de Control deberan ser renovados cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos. La renovacién de los representantes de los participes se realizara
por mitades. En consecuencia, la mitad de los representantes elegidos en el primer proceso
deberan ser renovados a los dos afios, procediéndose mediante sorteo a determinar los
representantes que deban ser sustituidos, de tal manera que sera la mitad de ellos si su
numero es par y la mitad menos uno si el nUmero es impar. La renovacién afectara en igual
medida a todos los colectivos integrados en el plan.

Las elecciones de miembros de las Comisiones de Control seran convocadas por la Comision
de Control en funciones en ese momento.

Art. 33° - Sustitucién de representantes de los participes y de los beneficiarios

En el caso de que se produzca una vacante, sin haber finalizado su mandato, de algun
representante electo, su puesto sera cubierto por el suplente que él acompafiara en la lista
electoral.

De no ser posible cubrir la vacante mediante el procedimiento anterior, se cubrira por el
candidato mas votado de la misma lista a la que perteneciesen candidato y suplente
inicialmente elegidos.

De no darse la posibilidad de sustitucién de los parrafos anteriores se efectuaran las
elecciones parciales correspondientes para cubrir tales vacantes.
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TITULO IX OTRAS DISPOSICIONES

Art. 34° - Revisiéon del Plan

El sistema financiero y actuarial del Plan sera revisado por un actuario, al menos cada tres
afos.

La Comisién de Control designara para realizar estas revisiones a cualquiera de los expertos
o sociedades que figuren inscritos en los Registros administrativos correspondientes y que
resulten competentes segun lo establecido en la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

Art. 35° - Modificacién de estas Especificaciones

Los acuerdos sobre modificacion de las especificaciones del Plan, deberan ser adoptados por
dos tercios de los integrantes de la Comisién de Control.

Art. 36° - Separacion de entidades promotoras
La separacion de una entidad promotora podra tener lugar en los siguientes casos:

a) Cuando lo acuerden los representantes de la comisién de control de los elementos
personales del plan correspondiente a la entidad, con el objeto de incorporar a
aquéllos y sus derechos econémicos en otro plan de pensiones del sistema de empleo
promovido por la empresa o al que se incorpore, en |los siguientes casos: cuando como
resultado de operaciones societarias la entidad resulte a la vez promotora del plan de
pensiones de promocion conjunta y de otro u otros planes de pensiones del sistema
de empleo, y se acuerde la concentracidén en uno distinto de aquél; cuando la entidad
alcance o supere los 250 trabajadores.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion de los planes de pensiones
establecidas en la Ley de Regulacién de los planes y fondos de pensiones afecte
exclusivamente a una entidad promotora del plan de pensiones conjunto.

¢) Cuando asi sea acordado por la comision de control y por los representantes de los
elementos personales de la entidad en la misma.

Art. 37° - Terminacidén y liquidacién del Plan
Procedera la disolucién y liquidacién del Plan:

a) Por inexistencia de participes y beneficiarios.

b) Por disolucion de las entidades Promotoras del Plan de Pensiones, sin que hubiese
continuidad en otro Ente o Sociedad.

c) Por otras causas establecidas en la Legislacion vigente.

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada
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de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos consolidados de los participes
en otro Plan de Pensiones.

Art. 38° - Normas para la liquidacion del plan de pensiones

Terminado el Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo con la
Legislacién vigente.

Art. 39° - Ley y jurisdiccion

El Plan se rige por la Ley espafiola y queda sometido a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de Madrid capital.

Sera Juez competente para conocimiento de las acciones derivadas del Plan el que resulte
segun la naturaleza de la accién que se ejerza

Art. 40° - Otros

Criterios para seleccionar las aportaciones de las que deriven los derechos consolidados o

econdmicos en los casos de cobros o movilizaciones parciales.

1. Seleccién de aportaciones de las que derivan los derechos consolidados o econémicos

objeto de traspaso: En el supuesto de movilizaciones parciales sin indicaciones del
participe respecto a las aportaciones a seleccionar, la Entidad Gestora aplicara siempre
regla proporcional entre las aportaciones anteriores al 1 de enero de 2007 y las
aportaciones posteriores a 31 de diciembre de 2006 utilizando el método FIFO en la
seleccién de dichas aportaciones.
Sin perjuicio de lo anterior, dentro de lo indicado por el participe o el beneficiario, se
movilizaran primero los derechos consolidados o econdmicos objeto del traspaso
generado por las aportaciones de mayor a menor antigiedad. El importe de las
movilizaciones se cuantificara en funcién del valor de los derechos consolidados del
participe en el dia anterior a que efectivamente se proceda a la transferencia.

2. Seleccion de aportaciones de las que derivan los derechos consolidados o econémicos
objeto de prestacién: En el supuesto de cobros parciales, cuando no existan
indicaciones del participe al respecto, la Entidad Gestora aplicara el siguiente:

a. Para cobros en forma de capital parcial, se detraen primero las aportaciones
anteriores a 1 de enero de 2007 aplicando un método FIFO.

b. Para cobros en forma de renta financiera, se detraen primero las aportaciones
posteriores a 31 de diciembre de 2006, aplicando un método FIFO.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro de lo indicado por el participe o el beneficiario, se abonaran
primero los derechos consolidados o econdmicos objeto del cobro generado por las
aportaciones de mayor a menor antiguedad. El importe de las prestaciones se cuantificara en
funcion del valor de los derechos consolidados del participe en el dia anterior a que
efectivamente se proceda al pago.

Valor diario aplicable.

Al efecto de la realizacion de aportaciones, de movilizacion de derechos, de pago de
prestaciones y liquidez de derechos en supuestos excepcionales contemplados en las
presentes especificaciones, asi como disposicion anticipada, se calculara un valor liquidativo
diario, dividiendo el patrimonio afecto a la cuenta de posicidén del plan entre su numero de
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participaciones. Siendo el patrimonio, el total de los activos valorados con las cotizaciones al
cierre de cada dia menos las obligaciones exigibles.
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ANEXO I: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal
C/ Compositor
PROMOCIONES CUEVAS Lemberg Ruiz
SANCHEZ S.L. B29876257 Ed Ga, 10 Loc MALAGA 29007 MALAGA
5-6

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucion
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcién de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia

de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar
aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
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las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.

ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO II: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal

CONTRUCCIONES C/Salitre, 1

ABITAQUES.L., B92160860 Ofic 301 MALAGA 29002 MALAGA

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO Ill: ENTIDAD PROMOTORA.:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Cddigo

Provincia
Postal

Promotor CIF Direccion Poblacion

CONS.Y
COMERCIALIZACION B33466210
DIEGO VELEZS.L.

c/Poligono de

Riafio II. 52 ASTURIAS 33920 ASTURIAS

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia

de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar
aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
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las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.

ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacién se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO IV: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal

ING. Y APLIL. NUEVAS ¢/ Poligono de

TECNOLOGIAS S.L. B33559154 Riafio Il, 52 LANGREO 33920 ASTURIAS

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcién de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO V: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Cddigo

Provincia
Postal

Promotor CIF Direccion Poblacion

C/San Francisco,

TELENTIC.T.C.S.L. | B33022385 21 1°

OVIEDO 33003 ASTURIAS

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar una aportaciones periédicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacién se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.

José Ortega y Gasset, 20, pl. 52 28006 Madrid www.treaam.com
Av. Diagonal 640, 3 E, 08017 Barcelona ooo



Trea Pensiones, E.G.F.P., S.A. C - Espaiia Teléfono: 900 81 12 70 Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid - Hoja M-274884 - Tomo 16206 - Folio 132 NIF: A-82939455

TR3A PENSIONES

ANEXO VI: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal

PREVENCION Y SALUD Av. Arlanzén,

LABORAL PRESAL, S.L. B60733250 34378 BURGOS 09004 BURGOS

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacién se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO VII: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal

FAMILIA FUSTER Av. Dr. Severo

PEREZS.L. B53493136 Ochoa, 9 BENIDORM | 03503 ALICANTE

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcién de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO VIII: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direcciéon Poblacion Codigo Provincia
Postal
ALBOR SOLAZ, S.L, B03944626 g/ Prosperidad, | | \cANTE | 03001 | ALICANTE

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacién se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO IX: ENTIDAD PROMOTORA.:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacién Codigo Provincia
Postal

EXPRESARTE DINAMICA Camino de lo SSDE LOS

DE EXPRESION | B82120528 | Cortao, 10 R.E\.(ES 28703 MADRID

PERSONAL, S.L. Nave 3

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucion
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia

de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar
aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
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las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.

ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilaciéon se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO X: ENTIDAD PROMOTORA:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal

SERVICIOS COMERCIALES VEJER DE LA

Y TECN. DE MERCADO S.L. B11242252 | C/ Sagasta, 21 ERONTERA 11150 CADIZ

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacién se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO XI: ENTIDAD PROMOTORA.:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Promotor CIF Direccion Poblacion Codigo Provincia
Postal

ASESORAMIENTO E C/ Joaquin Nos

INVERS!. MAESO S.L. B12693339 Mora, 16 4°D ALCORA 12110 CASTELLON

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacién se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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ANEXO XIl: ENTIDAD PROMOTORA.:
Segun lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el presente
Anexo recoge las condiciones particulares aplicables a la entidad promotora y sus trabajadores

participes en los siguientes términos:

El presente Anexo no contiene clausula alguna que deje sin efecto o modifique las condiciones
generales incluidas en las Especificaciones de este Plan de Pensiones.

ARTICULO 1: DATOS DE LA EMPRESA PROMOTORA

Cddigo

Provincia
Postal

Promotor CIF Direccion Poblacion

C/ Devesa S/N | PLAYA
HFS SALAMANDRA S.L. B96942677 Cancin, 17°C | GANDIA 46730 VALENCIA

La Empresa Promotora, sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucién
respecto de sus trabajadores previstas en el presente Anexo, admitiéndose la posibilidad de la
mediacion en el pago de aportaciones que realice cualquier otro promotor del Presente Plan de
Pensiones por cuenta de éste.

ARTICULO 2: PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones.

Cualquier empleado de la Empresa Promotora, sometido a la legislacion espafiola y con dedicacion
a tiempo completo, causara alta en el Plan de Pensiones de forma automatica en el momento en que
se adhiera o incorpore al mismo.

Los participes que se adhieran al presente Plan, tendran derecho a que la Entidad Promotora realice
aportaciones en la cuantia y términos expresados en el articulo 3 del presente Anexo.

ARTICULO 3: REGIMEN DE APORTACIONES

La Empresa promotora promueve el presente Plan de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, con la intencion de realizar distintas aportaciones a los distintos empleados que se han
adherido al mismo.

El régimen de aportaciones acordado entre el promotor y los representantes de los trabajadores es
el de realizar aportaciones periddicas a cada trabajador adherido.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias a los trabajadores adheridos en funcion de
diversos criterios econdmicos que determinaran, tanto la idoneidad de realizarlas, como la cuantia
de las mismas.

Asimismo el plan se promueve con la idea de que los trabajadores, a titulo particular, puedan realizar

aportaciones al mismo, beneficiandose entre otros aspectos, de unas comisiones mas ajustadas que
las aplicadas en los planes de pensiones del sistema individual.
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ARTICULO 4: REGIMEN Y GARANTIAS DE PRESTACIONES DEFINIDAS
La contingencia de jubilacion se concreta bajo el sistema de aportacion definida. Las contingencias
de fallecimiento e invalidez no se concretan como prestaciones definidas.

ARTICULO 5: REGIMEN DE MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La regulacion del proceso de toma de decisiones para la modificacién de los articulos de los que
consta el Anexo, queda supeditada al acuerdo entre el promotor y los representantes de los
trabajadores.
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